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Projekt ,,Gotowi na zmiany — udziat regionalnych organizacji pracodawcéw w procesach
stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk publicznych”

Projekt jest prowadzony w partnerstwie — liderem projektu jest Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw,
partnerem jest Zachodniopomorski Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw.

Celem projektu "Gotowi na zmiany- udziat regionalnych organizacji pracodawcéw w procesach
stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk publicznych" jest budowanie i wzmocnienie udziatu
Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcow oraz Zachodniopomorskiego Zwigzku Przedsiebiorcow i
Pracodawcow w procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk publicznych, przede
wszystkim w zakresie zatrudnienia i umiejetnosci.

Grupe docelowg projektu stanowig regionalne organizacje pracodawcow: Wielkopolski Zwigzek
Pracodawcow (WZP) oraz Zachodniopomorski Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow (ZZPP),
zrzeszone w Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw, bedgcym reprezentatywng organizacja
pracodawcoéw, a takze przedsiebiorcy bedacy cztonkami WZP i ZZPP.

Wsparciem w projekcie zostanie objetych 100 oséb.
Realizacja celu projektu odbedzie sie poprzez wdrozenie nastepujgcych zadan:

1) Rozwdj potencjatu instytucjonalnego i kadrowego organizacji poprzez utworzenie Punktow
Informacyjno-Doradczych (PID) w zakresie stanowienia i monitorowania prawa na poziomie
regionalnym. Punkty bedg udziela¢ informacji dotyczgcych narzedzi i form dialogu
spotecznego, monitorowania oraz aktywnego udziatu w procesach stanowienia prawa, a takze
monitorowania i ksztattowania polityk publicznych w regionie w obszarach zatrudnienia,
umiejetnosci, edukacji i rynku pracy.

2) Rozwdj potencjatu kadrowego, podniesienie poziomu wiedzy uczestnikow projektu oraz
wzmochnienie potencjatu instytucjonalnego organizacji poprzez udziat w:

e szkoleniach i warsztatach dla przedstawicieli partneréow spotecznych z zakresu podstaw prawa
dla przedsiebiorcéw, monitorowania zmian legislacyjnych oraz udziatu w konsultacjach
dotyczacych zmian prawa, a takze z zakresu metodologii zarzadzania projektami w celu
zwiekszenia efektywnosci dziatan partneréw dialogu spotecznego i usprawnienia procesow
organizacyjnych —facznie 4 szkolenia dla 60 uczestnikow;

e konferencjach szkoleniowych poswieconych stanowieniu prawa, monitorowaniu polityk
publicznych oraz przemianom gospodarczym, spotecznym, technologicznym i geopolitycznym
jako czynnikom determinujgcym konieczno$é dostosowywania sie partneréw spotecznych do
zachodzacych zmian;

e krajowych wizytach studyjnych dla przedstawicieli obu organizacji partneréw spotecznych —
tacznie 2 wizyty studyjne dla 24 uczestnikéw, stuzgce budowaniu sieci wspdtpracy, wymianie
dobrych praktyk, wdrazaniu nowych rozwigzan w organizacjach dialogu spotecznego oraz
poznaniu wyzwan i skutecznych metod udziatu w monitorowaniu i ksztattowaniu polityk
publicznych.



3) Woypracowanie i upowszechnienie Sredniookresowej strategii rozwoju organizacji
uczestniczacych w projekcie podczas spotkan fokusowych z cztonkami oraz przedstawicielami
WZP i ZZPP. Dziatanie bedzie stuzy¢ identyfikacji wyzwan i szans rozwojowych, okresleniu
sposobdéw reagowania na zmiany w otoczeniu spoteczno-gospodarczym oraz rozpoznaniu
potrzeb cztonkdw organizacji. Jego celem jest wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego oraz
kompetencji lideréw WZP i ZZPP w zakresie zarzgdzania zmiang i budowania gotowosci
organizacji do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajagcym sie otoczeniu. Upowszechnienie
strategii nastgpi podczas dwdch spotkan informacyjnych — po jednym w kazdej organizacji — z
udziatem zrzeszonych przedsiebiorcéw i kluczowych interesariuszy.

Rezultatem projektu bedzie rozwdj i wzmocnienie zdolnosci adaptacyjnych dwéch organizacji
pracodawcéw — Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcédw oraz Zachodniopomorskiego Zwigzku
Przedsiebiorcow i Pracodawcow. Wsparcie zostanie skierowane do 100 przedstawicieli organizacji,
ktorzy skorzystajg z réznych form wsparcia przewidzianych w projekcie. Dziatania te przyczynig sie do
podniesienia ich kompetencji i wiedzy w zakresie prowadzenia dialogu spotecznego, udziatu w
procesach stanowienia prawa, monitorowania polityk publicznych oraz budowania gotowosci
organizacji do funkcjonowania i rozwoju w warunkach dynamicznych zmian spoteczno-gospodarczych.

Wartosc¢ projektu (catkowity koszt projektu): 996 027,50 PLN

Dofinansowanie projektu z UE: 966 146,67 PLN



